
Mzdový průzkum 2020 (podzim) KLUBOVÝ PRŮZKUM BDA

Plánované navýšení 
základních mezd v roce 2020

Průměr

4,2 %

Medián

4,0 %
3 % společnos� neplánuje upravovat v roce 2020 základní mzdy.

Způsob plánované distribuce 
mzdových prostředků

Trend plánovaného navýšení 
základních mezd v roce 2020

LEDEN            ÚNOR           BŘEZEN         DUBEN         KVĚTEN         ČERVEN       ČERVENEC       SRPEN            ZÁŘÍ              ŘÍJEN         LISTOPAD     PROSINEC     PRŮBĚŽNĚ 

Data za říjen 2019. Do průzkumu bylo zahrnuto 163 společnos� z České republiky. 
www.bdadvisory.eu

Měsíc plánovaného navýšení základní mzdy v 2020
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60 % zohledňuje výkon

40 % nezohledňuje výkon

51 % společnos� vyjednává navýšení základních 
mezd pro rok 2020 se zástupci odborových organi-
zací. Průměrně tyto společnos� plánují navyšovat 
základní mzdy o 4 %. Výsledné procento se ale 
může změnit v závislos� na výsledku kolek�vního 
vyjednávání.

49 % společnos� neprojednává rozpočet 
navýšení základních mezd pro rok 2020 se zástupci 
odborových organizací. Průměrně tyto společnos� 
plánují navyšovat základní mzdy o 4,5 %.

Sektor Průměr Medián

Výroba 4,8 % 4,8 %

Automo�ve 5,5 % 5,5 %

Těžká výroba 4,1 % 4,5 %

Výroba ostatní 4,5 % 4,8 %

Nevýroba 4,1 % 4,0 %

Finance 3,5 % 3,3 %

Pojišťovny 3,4 % 3,0 %

Banky 3,8 % 3,8 %

IT/Telco 4,0 % 4,0 %

FMCG 4,6 % 4,5 %

Služby 6,0 % 5,0 %

Ostatní 3,8 % 4,0 %

27 %
Vyšší navýšení

průměrně + 2,1 %

55 %
Nižší navýšení

průměrně - 2,6 %

18 %
Beze změny 

navýšení

Porovnání plánovaného navýšení základních mezd 2020 a reálného 
navýšení základních mezd v roce 2019 u stejných společnos�.

Z pohledu sektorů:

83 % společnos� v sektoru financí snižuje plánovaný 
růst základních mezd v průměru o 1,6 %.

60 % společnos� v sektoru těžké výroby snižuje 
plánovaný růst základních mezd o 4,2 %.

63 % společnos� v sektoru automo�ve plánuje vyšší 
růst základních mezd v průměru o 2 %.

4 %



2020 Salary Increase (Autumn) BDA SPOT SURVEY

Base Salary Planned Increases 
in 2020 in the Czech Republic

All Market Average 

4.2%

All Market Median

4.0%
3% of companies do not plan to adjust base salaries in 2020.

Approach to Planned 
Salary Increase

2020 Base Salary 
Planned Increase Trends

Data collected in October 2019. A total of 163 companies from the Czech Republic par�cipated in the survey.
www.bdadvisory.eu

Month of Planned Salary Increase 2020
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60% Based on Performance

40% Not Based on Performance

51% of companies are nego�a�ng 2020 Base 
Salary increases with Trade Unions representa�ves.
On average, these companies plan to increase
Base Salaries by 4%, however, the final percentage 
may change subject to nego�a�on results.

49% of companies do not nego�ate the 2020 
Base Salary increases with Trade unions. 
On average, these companies plan to increase 
Base Salaries by 4.5%.

Sector Average Median

Manufacturing 4.8% 4.8%

Automo�ve 5.5% 5.5%

Heavy Industry 4.1% 4.5%

Other Manufacturing 4.5% 4.8%

Non-manufacturing 4.1% 4.0%

Finance 3.5% 3.3%

Insurance 3.4% 3.0%

Banking 3.8% 3.8%

IT/Telco 4.0% 4.0%

FMCG 4.6% 4.5%

Services 6.0% 5.0%

Other 3.8% 4.0%

27%
Higher increase by 
2.1% on average

55%
Lower increase 

by 2.6% on average

18%
No change in 

increase

2020 Base Salary planned increases compared to 2019 Base Salary 
actual increases (the same companies):

Sector view:

83% of the Financial sector companies reduce the 
planned Base Salary growth by 1.6% on average.

60% of Heavy Industry sector  companies reduce 
the planned Base Salary growth by 4.2%.

63% of Automo�ve sector companies increase
Base Salary growth by 2% on average.

4%
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