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0%6. [ Modul 1 j Strategie odmenovani a komplexni mapa oblasti
oe‘%%ffeo
o © o v s
oo Co se v tomto modulu naucite? _
. o . . ) Case Studies
Vysveétlit strategicky rozmeér oblasti odmeénovani s vazbou na business strategii N p———
Vysvétlit CEO, jak presné mize C&B podporit business odmeénovani v kontextu
Identifikovat principy a komponenty, ve kterych je Vas soucasny systém v nerovnovaze situace na trhu
Diagnostikovat potencialni slaba mista souc¢asného systému
International Assignments
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.0%0. Modul 2 Zajisteni trzni konkurenceschopnosti a interni rovnovahy
oe'%ffee
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o' Co se v tomto modulu naucite? _
Zakladni principy procesu hodnoceni velikosti pozice Case StUdleS
» Job Description
Argumentacni bazi pro diskusi s liniovym managementem o velikosti pozic > Ukazky hodnoceni pozic
Identifikovat kritické informace ze mzdovych prdzkum analytickou metodikou
, . > Prace se mzdovym pruzkumem
Analyzovat miru relevance trznich dat S AR e gk
Strukturu mzdovych trid (grada)
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0%0. [ Modul 3 j Zakladni mzda a jeji rizeni
oe‘mgeo
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oo Co se v tomto modulu naucite? _
Principy spravného nastaveni externi konkurenceschopnosti na trhu prace case StUdleS
> Praktické priklady uprav
Zakladni techniky nastavovani mzdové struktury a politiky zakladni mzdy
Prace s compa-ratiem a mzdovym pasmem > NéStUp.. rocni revize,
Klicové typy uprav zakladni mzdy SR, e
Mistrovska lekce: ro¢ni uprava mezd
o o [ ] A4 Y 4 A4 ] ] y 4 N V 4 y 4 A4 y 4 V 4 Y 4
.0%0. [ Modul 4 j Motivacni slozky a variabilni odmenovani.Rizeni vykonu
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ol Co se v tomto modulu naucite?

Case Studies

3 zakladni pilire systému rizeni vykonu

> Nastaveni klicovych KPIs
Vazbu vykonu na kratkodobé a dlouhodobé nastroje odmeénovani > Nastaveni variabilni slozky

Zakladni principy pri nastavovani variabilniho odménovani
Drobnosti, které zmeéni vase variabilni schéma k lepSimu

Jak nastavit systém mimoradnych odmén
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59 ¢ [ Modul 5 j Zamestnanecke benefity
oo Co se v tomto modulu naucite? _
Strategické pojeti benefitl v kontextu celkové odmény >CK?t|sckee gs',:ol:zcelr!l’esitému
Jak nastavit konkurenceschopné portfolio benefitd a jeho prenastaveni
Jak nalézt vyhovujici benefity
Jak je danové optimalizovat
Jak portfolio benefitli nejucinnéji komunikovat zaméstnancim
0°%6. [ Modul 6 j HR controlling, HR informacni systémy, mzdovy rozpocet
o?xa;ee .
e Co se v tomto modulu naucite?

Case Studies

> Opakovani hlavnich bodu
Jak definovat KPlIs z oblasti Comp&Ben a pfiprava na zavéreény test

Jak spravné nastavit KPIs pro oddéleni HR tak, aby to davalo smysl Vasemu CEO

Jak zavést novy HR systém a vyhnout se kritickym mistim pfi implementaci a certifikaci

Principy paycost budgetingu
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