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Strategie odmeénovani a komplexni mapa oblasti

18. - 19. leden 2018

Zajisteni trzni konkurenceschopnosti a interni rovnovahy
15. - 16. unor 2018
Zakladni mzda a jeji rizeni

15. - 16. brezen 2018
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Motivacni slozky a variabilni odménovani. Rizeni vykonu

19. - 20. duben 2018

Zameéstnanecké benefity

17. - 18. kveten 2018

HR controlling, HR informacni systéemy, mzdovy rozpocet

14. - 15. ¢erven 2018
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00,00 Strategie odménovani a BD

ol /g0 , .
- Modul 1 komplexni mapa oblasti

Co se v tomto modulu naucite?

Vysvétlit strategicky rozmér oblasti odménovani s vazbou na business strategii
Vysvétlit CEO, jak pfesné mlZe C&B podpofrit business Case Studies
Identifikovat principy a komponenty, ve kterych je VAs soucasny systém v nerovnovaze .

Kritické posouzeni

Diagnostikovat potencidlni slabd mista sou¢asného systému systému odménovani v

International Assignments kontextu situace na trhu
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© ° Comp&BenAkademie  ZajiSténi trzni
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0" '0° Modul 2 konkurenceschopnosti a N\
° 9 ° interni rovnovahy Case Studies

* Job Description
* Ukdzky hodnoceni pozic
N L 9 ) .
Co se v tomto modulu naudite? analytickou metodikou
* Prace se mzdovym
prazkumem
Analyza trznich dat

Zakladni principy procesu hodnoceni velikosti pozice
Argumentacni bazi pro diskusi s liniovym managementem o velikosti pozic

Identifikovat kritické informace ze mzdovych priazkum
Analyzovat miru relevance trznich dat

Strukturu mzdovych tfid (gradu)
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‘0. /0" Modul 3 Zakladni mzda a jeji rizeni BD

Co se v tomto modulu naucite?

Principy spravného nastaveni externi konkurenceschopnosti na trhu prace

Zakladni techniky nastavovdni mzdové struktury a politiky Case Studies
Praktické priklady Gprav
zakladni mzdy

Nastup, rocni revize,
promotion, atd.

Prace s compa-ratiem a mzdovym pasmem
Klicové typy Uprav zakladni mzdy
Mistrovska lekce: ro¢ni Uprava mezd
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Do variabilni odménovani.
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£0,* Rizeni vykonu

Co se vtomto modulu naucite? A

3 zakladni pilite systému rizeni vykonu Case Studies
Vazbu vykonu na kratkodobé a dlouhodobé ndastroje odménovani * Nastaveni klicovych KPIs

Zakladni principy pfi nastavovani variabilniho odmé&novani * Nastaveni variabilni slozky

Drobnosti, které zméni vase variabilni schéma k lepSimu

Jak nastavit systém mimoradnych odmén
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0" /@° Modul 5 Zameéstnanecké benefity B D

Co se v tomto modulu naucite?

Strategické pojeti benefitl v kontextu celkové odmény
Jak nastavit konkurenceschopné portfolio Case Studies

Jak nalézt vyhovujici benefity * Kritické posouzeni systému
benefitd a jeho prenastaveni

Jak je danové optimalizovat

Jak portfolio benefitli nejucinnéji komunikovat zaméstnanctim

. ‘Q o, Comp&Ben Akademi HR controlling, HR
o /m\ ] . v_ 7 /
0 /0° AP 1nform§1cn1 sysvtemy,
£.0, mzdovy rozpocet

Co se v tomto modulu naudite?
© Jak spravné nastavit KPIs pro oddéleni HR tak, aby to davalo smysl Vasemu CEO Case Studies

Jak definovat KPIs z oblasti Comp&Ben - Opakovani hlavnich bodti a

@
o Jak zavést novy HR systém a vyhnout se kritickym mistam pfi implementaci pFiprava na zavérecny test a
© Principy paycost budgetingu certifikaci
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